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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 عقد سنوي  نوع الوظيفة نقلمهندس  مسمى الوظيفــــة

  الفئة الوظيفية وزارة النقل الدائرة

 وظائف تخصصية المجموعة النوعية مديرية متابعة وتقييم النقل الادارة/المديرية

  المستوى  قسم متابعة المشاريع ودفع الانجاز القسم/الشعبة

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

متابعة المشاريع ودفع  قسم  رئيس 

 الانجاز

 مهندس  المسمى القياس ي الدال 

الوظيفة سمى م  رمز الوظيفة

 الفعلي

 نقلمهندس 

  موازنة الدائرة*حجم   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

 برئيس متابعة المشاريع ودفع الانجاز قسم  تقع في مديرية متابعة وتقييم النقل في
ً
 مباشرا

ً
 .قسمالوترتبط ارتباطا

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

 البرنامج التنفيذي لرؤية التحديث الاقتصادي المشاريع المدرجة فيومتابعة تنفيذ  قطاع النقلل ةستراتيجيالا  وتقييم الخططمتابعة 

  الإنجاز المشاريع ودفع المستهدفةالتزام الجهات المعنية بالجداول الزمنية والمخرجات وتقييم مدى 

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

اسيييييييتتات ا ا  نقا  ا نقت ف  لمتاح ا متاوت  ا توةييييييي ة بمية تع     وي ما سييييييي اسيييييييا    تنفيذ  يقوم بمتابعة .1
  تقاب الألت ذ ك  إع اد ا تقاريت ا مقاوبة.

متابعة تنفيذ الاسييييتتات ا ة ا و ن ة  ققا  ا نقت لل نلت ا ااا  ا معن ة   ييييمات دوتاح تق م ق و ت قي  بيقوم  .2
  إع اد ا تقاريت ا مقاوبة أه افاا الاستتات ا ة
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 تؤييييية  تنفيييييذ ا معيييياريب ا م ربيييية فيييي  ا لتقييييال  ا تنفيييييذ  فيييي ا عمييييت  يامييييب ا ل اقييييا  ا متتةقيييية ب ا يييية سيييييت .3
ا معيييييياريب  ا ت قييييييي  لييييييل اهتما اييييييا  ةيييييي تاا  دنتاييييييا  ا  ييييييت  عاييييييي   ليييييي را لييييييل  ا ت يييييي  ص الانت يييييياد 

 بمب ا معزحا   الأد ة ا  اعمة  اا  ا تمه  لل ة تاا  لوثونيتاا.
، ، ا تبع ةإع اد تقاريت أدا  ا معاريب ا عاتية يقوم بي ات ب اقا  الأدا   معاريب رؤية ا ت   ص الانت اد   .4

 .لناا نلت رفعاا  لإدارة ا عا ا  عا  ا نظام الا كتت ق  يت ق   ا ن ح سنوية  ا سنوية
 ا تييييي    تؤيييييية ا ت ييييي  ص الانت ييييياد  متابعييييية وا ييييية سييييييت ا معييييياريب ا م ربييييية فييييي  ا لتقيييييال  ا تنفييييييذ بيقيييييوم  .5

تقيييييب لسيييييذ   ة تنفييييييذها عاييييي  ا يييييوحارة  ا اايييييا  ا تابعييييية  ايييييا،  لقارقييييية لسيييييتو  ا تنفييييييذ ا فعاييييي   ل ييييياري  
 .ا تنفيذ با مقط ا تنفيذية  ا ميزاق ا  ا معتم ة

 ا تمهيييييي    تؤيييييية ا ت ييييي  ص الانت ييييياد   تيييييابب تنفييييييذ ا معييييياريب  ا مةييييييادرا  ا م ربييييية فييييي  ا لتقيييييال  ا تنفيييييييذ  .6
 معن ة با ا ا ل ا زلن ة  ا ممتبا  ا مستا فةلل ا تزام ا ااا  ا 

متابعيييية وا يييية ا ممييييا ت ا تيييي  نيييي  تييييذثت سيييياةاة عايييي  تنفيييييذ ا معيييياريب،  لتابعيييية باييييود ليييي   ا معيييياريب بيقييييوم  .7
 ف   ضب  تنفيذ ا مقط الاستةاق ة ا مقاوبة  تفاد  ا مما ت أ  ا    لل تمثيتها.

ا معييييييياريب  ا تمهييييييي  ليييييييل اهتما ايييييييا  لييييييي را متابعييييييية  اةيييييييا  ا تريييييييييت عاييييييي  ا معييييييياريب ا يييييييواردة ليييييييل يقيييييييوم ب .8
  ت ايااا،  رفب ا توة ا   لإدارة ا عا ا وول  بوب ا موافقة عاياا أ  ا تفض.

ا معيييييياريب  ا ااييييييا  ا  اعميييييية  اتنفيييييييذ،  انتييييييتا  ا  اييييييول ا مناسييييييةة  معا ايييييية  ليييييي را ا تنسييييييي   ا تعييييييا ت لييييييب  .9
ا ت ييييي يا  فييييي  تنفييييييذ ا معييييياريب  لتابعييييية تنفييييييذها،  ا ت يييييعي   يييييلإدارة ا عا يييييا عنييييي  ا  ابييييية لاتمييييياذ ا تييييي ابيت 

 ا ت     ة ا  حلة.
 ت ييييييييي  ص يعيييييييييار  فييييييييي  الابتماعيييييييييا  ا تسيييييييييم ة  ا اايييييييييات ا فن ييييييييية ا متعاقييييييييية بمتابعييييييييية ا معييييييييياريب رؤيييييييييية ا .10

 الانت اد  عن  تكا فه بذ ك
 يعييييي  ا مذكتا   ا عت ض  ا تقاريت ا فن ة ا متعاقة بمتابعة لعاريب رؤية ا ت   ص الانت اد . .11
  اتزم بتقلي  الأقظمة  ا تعا ما   الإبتا ا  ا معتم ة ف  لاال لتابعة ا معاريب  دفب الاقااح. .12
 لل رئ سه ا مةاشت. يقوم با  اعمال اخت  ف  لاال ا عمت يكاح باا .13
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 مكونات الوظيفة .4

 العملاتصالات   4.1

 التكرار الاتصال ماهية وغرض  الاتصال ماهية وغرض 

تبادل معلومات روتينية متصلللللللللللللللة بالعمل  -

 مباشرة

 تنسيق العمل -

 زملاء العمل المباشرين -

 

 ة.الوحدات الأخرى الوزار  المديريات/ موظفي -

 يوميا -

 

-  
ً
 اسبوعيا

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

 )عالي( التطبيق المباشر للمعرفة الأساسية بالعمل

 )عالي( حل المشاكل استيعابالقدرة على تذكر تتابع خطوات انجاز العمل، أو 

 عالي()متقاربة لقدرة على اختيار طرق العمل من عدة اختيارات ا

 (عالي)والنتائج الربط بين عناصر مختلفة والمسببات 

 (عالي) تحليل الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى نتائج

  (عالي)جمع أفكار متعددة لوضع فكرة جديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطيات

 (عالي)كرة والتفكير خارج الصندوق حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة مبت

 مجال العمل وتأثيره 4.3

 تسهل عمل الآخرين  -

 الوزارةمكملة لعمل الأخرين والأخطاء تسبب في تأخير عمل الأخرين خارج  -

 :مراجعة إنجازات الأعمالمن حيث 

 تعليمات نمطية متغيرة.. -

 إجراءات حرفية أو كتابية محددة وواضحة   -

 أو كتابية تخصصية إجراءات ومقاييس فنية -

 الإشراف:من حيث نوعية 

 يراقب العمل عن كثب -

 متابعة سير العمل وتقدمه من قبل المشرف وتدقيق المهام المنجزة على أساس عينات مختارة -

 تقييم الإنجازات وتخضع للمراجعة والتوجه -

 تدقيق الأعمال المنجزة بعد إنجاز المهمات -

 :والقرارات والتوجهات الأفعالأثر من حيث 

 ثر كبير على أهداف نشاط إداري كامل من حيث الأموال والممتلكات والموظفين والعلاقاتأ -
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افية (   )الرقابة الاشر

 العمل()قبل بدء 

 تغطي الجوانب الجديدة في العمل

 تحدد أولويات العمل

 :العمل()أثناء سير 

 تتلقى توجيهات وتعليمات ملزمة لا تخالفها -

 مراجعة الرئيس المباشر لعملكمدى 

 من اتباع التعليمات والإجراءات المحددة للتأكدمراجعة تفصيلية وبانتظام  -

 مراجعة في شكل ملاحظات -

 : عملك لتأديةنوع وطبيعة المراجع والارشادات التي تستعين بها 

 إجراءات العمل / دليل العمليات -

 توجيهات وتعليمات  -

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 متنوعة تتضمن إجراءات وقواعد معرفة -

 أعمال معقدة تتطلب إجراءات وأساليب -

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   لا يوجد

 

 المجهود البدني 4.6            

المئوية من وقت العملالنسبة  نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني(  

%80 جالس  

%10 واقف  

%10 متجول   

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل

 )داخل المكتب( عادية -

 

90%  
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%10 ظروف غير عادية -  

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 العملية والتدريب(متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات   5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ( 5.1.1

 أي تخصص ذو علاقة. أوصناعية ال الهندسةأو أنظمة النقل الذكية أو هندسة النقل في ماجستير 

 المطلوبةالخبرة العملية  5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 في مجال العمل

 

 ( سنوات في مجال اختصاص الوظيفة 5لا تقل عن )

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة    5.1.3

 قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب التدريب ومجالهمستوى 

إعداد الخطط والبرامج والاستراتيجية ووضع مؤشر الأداء 

 الرئيسية 

 

  إدارة مشاريع النقل 

  تصاميم النموذج النقل،نماذج 

  دورة تدريبية في الشراكة بين القطاعين العام والخاص 

 الكفايات الوظيفية  5.2

 )الكفاية ) اساس ي، متوسط، متقدم، خبير مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 نمذجة وتخطيط النقل الكفايات الفنية

 اقتصاديات النقل 

 تحليل البيانات وأدوات التقييم

 (Excel, PowerPoint, Power 

BI .)أو أدوات مشابهة 

 الإنجليزية معرفة جيدة باللغة

 )قراءة + كتابة(

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 

 متقدم
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 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  (الإشر

  

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية(
 الاتصال والتواصل الفعال

 العمل بروح الفريق

 حل المشكلات

 التركيز على الأهداف 

 المساءلة

 إدارة البيانات والمعلومات

 الابداع والابتكار

 المعرفة الرقمية

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 متقدم 

 متقدم 

 متقدم 

 

افقات .6  المو
 

 


